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 موذج وصف المقررن

 

 وصف المقرر

 

 

 يؼح الاياو جؼفش انصادق )ع( / فشع صلاح انذٍٚجا انًؤسسح انرؼهًٛٛح .1

 انمإٌَ    / انًشكض ؼهًٙ انمسى ان .2

 لإٌَ انؼًم ٔانضًاٌ الاجرًاػٙ اسى / سيض انًمشس .3

 اسثٕػٙ أشكال انذضٕس انًرادح .4

 سُٕ٘ انفصم / انسُح .5

 ساػح 66 )انكهٙ(ػذد انساػاخ انذساسٛح  .6

 2623 ذاسٚخ إػذاد ْزا انٕصف  .7

 أْذاف انًمشس .8
ذٓذف انًادج انٗ انرؼشٚف تانرششٚؼاخ انرٙ ذُظى ػلالاخ انؼًم يٍ خلال انرؼشٚف تمإٌَ انؼًم ٔاْذافّ 

ٔانضًاَاخ انرٙ ٕٚفشْا نهؼايم فٙ ػمٕد انؼًم انفشدٚح ٔانجًاػٛح، كًا ٚٓذف نهرؼشٚف تمإٌَ انضًاٌ 

 .اػٙجرًلأٔسائهّ ٔانًخاطش انرٙ ٚغطٛٓا، فضلا ػٍ يُاصػاخ انضًاٌ ا جرًاػٙلاا
 
 
 
 
 
 
 
 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.
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 ٔطشائك انرؼهٛى ٔانرؼهى ٔانرمٛٛى ًمشساخ انيخشج .16

  ْذاف انًؼشفٛح الأ -أ
  .دساسح ادكاو انمإََٛح انًُظًح نؼلالاخ انؼًم  -1أ

 جرًاػٙ نهؼًمالاانرُظٛى  اٌ ٚؼشف انطانة  -2أ

اخ ْزِ انؼمٕد ٔانًذكًح اٌ ٚفٓى انطانة ػلالاخ انؼًم ٔػمٕد انؼًم انجًاػٛح ٔانفشدٚح، ٔيُاصػ -3أ

 انًخرصح فٛٓا ٔانمإٌَ انًطثك.
جرًاػٙ، انضًاٌ انصذٙ، ضًاٌ لاجرًاػٙ ،انُظاو انًانٙ نهضًاٌ االادكاو انمإََٛح نهضًاٌ ا -4أ

 ٔضًاٌ انرماػذ، فضلا ػٍ يكافأج َٓاٚح انخذيح انؼجض ػٍ انؼًم، ضًاٌ اصاتاخ انؼًم،
  -5أ
   -6أ
  ًمشس.انخاصح تان ٛحانًٓاساذالأْذاف   -ب 

 اٌ ذكٌٕ نذٚح يٓاسج ذذهٛم انُصٕص انمإََٛح انًُظًح نؼلالاخ انؼًم ٔدمٕق انؼًال. – 1ب

 اٌ ذكٌٕ نذٚح انًمذسج فٙ اتذاء الاساء انمإََٛح ٔستظ ياذؼهًّ يغ انٕالغ انًؼًٕل تّ . – 2ب

  - 3ب

     -4ب

 طشائك انرؼهٛى ٔانرؼهى      

 سرجٕاب ترٕجّٛ الاسلهح انًثاششج نهطهثح ٔاششاكٓى فٙ انًذاضشج.طشٚمح الانماء يصذٕتح تالا -1
 الايح يذاكًاخ افرشاضٛح اثُاء لاػح انذسط ٔذشكٛم يجًٕػاخ يٍ انطهثح. -2
 ذكهٛف انطانة تكراتح ذماسٚش راخ انؼلالح تًٕضٕػاخ انًمشس انذساسٙ. -3
 ثح تأتذاء آسائٓى ٔذثادنٓا .فرخ دهماخ َماشٛح فٙ لاػح انذسط ٔاثاسج يٕضٕػاخ خلافٛح ٔانسًاح نهطه -4

 

 

 
 طشائك انرمٛٛى      

 

 اجشاء اخرثاساخ شفٕٚح ٔذذشٚشٚح. -1
 يشاسكح انطانة ٔذفاػهّ فٙ لاػح انذسط. -2
 اداء الاَشطح ٔانٕاجثاخ انًكهف تٓا. -3

 
 الأْذاف انٕجذاَٛح ٔانمًٛٛح  -ج

 انمذسج ػهٗ انرذذز اياو جًٕٓس يٍ انُاط ٔانًُالشح .  -1ج

 ؼًم انجًاػٙ ٔانرؼأٌ فٙ اَجاص انًٓاو.ذؼهى ان -2ج

 انمذسج ػهٗ اتذاء اٜساء انمإََٛح. -3ج

   -4ج
 طشائك انرؼهٛى ٔانرؼهى     

 طشٚمح الانماء يصذٕتح تالاسرجٕاب ترٕجّٛ الاسلهح انًثاششج نهطهثح ٔاششاكٓى فٙ انًذاضشج. -1
 نطهثح.الايح يذاكًاخ افرشاضٛح اثُاء لاػح انذسط ٔذشكٛم يجًٕػاخ يٍ ا -2
 ذكهٛف انطانة تكراتح ذماسٚش راخ انؼلالح تًٕضٕػاخ انًمشس انذساسٙ. -3
 فرخ دهماخ َماشٛح فٙ لاػح انذسط ٔاثاسج يٕضٕػاخ خلافٛح ٔانسًاح نهطهثح تأتذاء آسائٓى ٔذثادنٓا . -4
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 طشائك انرمٛٛى    

 اجشاء اخرثاساخ شفٕٚح ٔذذشٚشٚح. -1
 يشاسكح انطانة ٔذفاػهّ فٙ لاػح انذسط. -2
 اء الاَشطح ٔانٕاجثاخ انًكهف تٓا.اد -3

 
 انًُمٕنح ) انًٓاساخ الأخشٖ انًرؼهمح تماتهٛح انرٕظٛف ٔانرطٕس انشخصٙ (.انرأْٛهٛح انؼايح ٔ انًٓاساخ -د 

 اٌ ٚكٌٕ يذايٛاً فٙ يذاكى انؼًم. -1د

 تادثاً فٙ شؤٌٔ انؼًال ٔدمٕلٓى. -2د

  -3د

    -4د
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 تُٛح انًمشس .11

يخشجاخ انرؼهى  انساػاخ الأسثٕع

 انًطهٕتح
اسى انٕدذج / أٔ 

 انًٕضٕع
 طشٚمح انرمٛٛى طشٚمح انرؼهٛى

 3-2-1 4-3-2-1 مفيوم قانون العمل د-ج-ب-أ 2 1

 = = مصار قانون العمل د-ج-ب-أ 2 2
التشغيل والتدريب الميني  د-ج-ب-أ 2 3

 وتفتيش العمل
= = 

 = = تنظيم وقت العمل د-ج-ب-أ 2 4

ظيم فئات خاصة من العمال تن د-ج-ب-أ 2 5
جانب في لاوتنظيم تشغيل ا
 العراق

= = 

السمطة التأديبية لصاحب  د-ج-ب-أ 2 6
 العمل

= = 

علاقات العمل الجامعية ومبدأ  د-ج-ب-أ 2 7
دارةلااشتراك العمال في ا  

= = 

عقد العمل الجماعي ومنازعت  د-ج-ب-أ 2 8
 العمل الجماعية

= = 

ابيالتنظيم النق د-ج-ب-أ 2 9  = = 

التعريف بعقد العمل الفردي  د-ج-ب-أ 2 16
 وتمييزه

= = 

 = = ابرام عقد العمل الفردي واثباتو د-ج-ب-أ 2 11

آثار عقد العمل ) التزامات  د-ج-ب-أ 2 12
 (صاحب العمل

= = 

آثار عقد العمل ) التزامات  د-ج-ب-أ 2 13
 (العامل

= = 

 = = وقف عقد العمل وانتيائو د-ج-ب-أ 2 14

المدخل لدراسة ق. الضمان  د-ج-ب-أ 2 15
جتماعي ونشأتولاا  

= = 

التعريف بقانون الضمان  د-ج-ب-أ 2 16
جتماعي ) مفيومو، لاا

 (مصادره، مكانتو

= = 

نطاق سريان قانون الضمان  د-ج-ب-أ 2 17
جتماعيلاا  

= = 

النظام المالي لمضمان  د-ج-ب-أ 2 18
جتماعي في العراق) اساليب لاا

جتماعية لاتأمينات اادارة ال
واساليب تحقيق التوازن الفني 

جتماعيلالنظم التأمين ا ) 

= = 

شتراك وحالات لاتحديدمقدار ا د-ج-ب-أ 2 19
 وجوبو

= = 
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 انثُٛح انرذرٛح  .12

 جتماعي،لاقانون الضمان ا د. عدنان العابد، ود. يوسف الياس، -1 ـ انكرة انًمشسج انًطهٕتح 1
 .مكتبة السنهوري،بغداد

العمل، مكتبة ، قانون د. عدنان العابد، ود. يوسف الياس -2
 .2112السنهوري، بغداد، 

  م2112د. محمد علي الطائي، قانون العمل،دار المحجة البيضاء،بيروت، )انًصادس(  ـ انًشاجغ انشئٛسٛح 2
 ،1978لسنة  81د. يوسف الياس، الوجيز في شرح قانون العمل رقم 

 م.1989 _1988بغداد، ،
لسكان والقوى د. صادق مهدي السعيد، العمل وتشغيل العمال وا

 9191العاملة، الكتاب الاول، بغداد، 
 
 

               ـ انكرة ٔانًشاجغ انرٙ ٕٚصٗ تٓا  ا

 ( انًجلاخ انؼهًٛح ، انرماسٚش ،.... ) 
 

ب ـ انًشاجغ الانكرشَٔٛح، يٕالغ الاَرشَٛد 

.... 
 الموقع الالكتروني لقاعدة التنظيمات والتشريعات العراقية

  لواارة العمل.الموقع الالكتروني
 الموقع الالكتروني للمجلات العلمية الاكاديمية العراقية 

 المكتبة الافتراضية
 
 خطح ذطٕٚش انًمشس انذساسٙ  .13

شتراكاتلاتأدية ا د-ج-ب-أ 2 26  = = 

المخاطر المضمونة ، الضمان  د-ج-ب-أ 2 21
 الصحي

= = 

 = = ضمان العجز عن العمل د-ج-ب-أ 2 22

 -ضمانات اصابة العامل  د-ج-ب-أ 2 23
 تعريف الاصابة وعناصرىا

= = 

 = = شروط اصابة العمل د-ج-ب-أ 2 24

جراءات لاالمرض الميني، وا د-ج-ب-أ 2 25
صابةلاوالتحقيق عند وقوع ا  

= = 

التزامات دائرة الضمان في  د-ج-ب-أ 2 26
صابةلاحالة وقوع ا  

= = 

 = = ضمان التقاعد د-ج-ب-أ 2 27

 = = مكافأة نياية الخدمة د-ج-ب-أ 2 28

 = = ضمان الخدمة الاجتماعية د-ج-ب-أ 2 29

   مراجعة عامة لممقرر   
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لاسًٛا تؼذ ذذسٍٛ يضايٍٛ انًمشس تانشكم انز٘ ٚجؼهٓا ذٕاكة انرغٛٛشاخ ٔانرطٕساخ انرششٚؼٛح فٙ انؼشاق 

 . 2615نسُح  37صذٔس لإٌَ انؼًم انجذٚذ سلى 

 

 

 
 


